
Temeljem članka 17. Statuta Blatski fižuli ustanova u kulturi (Službeni glasnik Općine Blato broj 7/19) ravnateljica 
Blatski fižuli ustanova u kulturi raspisuje

N A T J E Č A J

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:

VODITELJ TEHNIKE I UPRAVITELJ DVORANE DOMA KULTURE BLATO – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na određeno puno 
radno vrijeme – zamjena do povratka djelatnika sa bolovanja.

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta:

• srednja stručna sprema četverogodišnjeg trajanja,
• 1 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima,
• znanje engleskog jezika,
• poznavanje rada na računalu,
• vozačka dozvola B kategorije.

Uz prijavu na natječaj kandidati moraju priložiti:

1. životopis sa opisom dosadašnjeg rada;
2. preslika domovnice ili preslika osobne iskaznice;
3. dokaz o stručnoj spremi (presliku svjedodžbe);
4. potvrda o radnom stažu (potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO);
5. uvjerenje nadležnog suda (ne starije od 6 mjeseci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

U prijavi na natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, adresu elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

Opis poslova i zadataka radnog mjesta te podaci o plaći Voditelja tehnike i upravitelja dvorane Doma kulture 
Blato definirani su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Ustanove u kulturi „Blatski fižuli“ i 
Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Ustanove u kulturi „Blatski fižuli“.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natječaj se mogu javiti osobe oba spola koje ispunjavaju 
propisane uvjete.

Prije izbora kandidata, sa svim kandidatima koji su dostavili valjane i pravodobne prijave i koji zadovoljavaju 
uvjete natječaja,  obavit će se razgovor na temelju kojega će se donijeti odluku o odabiru kandidata.

O mjestu i vremenu razgovora kandidati će biti posebno obaviješteni (telefonom ili e-poštom), a za kandidata koji 
ne pristupi razgovoru smatrat će se da je odustao od kandidature, tj. prijave na natječaj.

Osobe koje će se u prijavi pozivati na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su u 
prijavi za natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz o ostvarivanju prednosti prema posebnom zakonu.

Osobe koje ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 



108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj pored navedenih isprava odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj pored navedenih 
isprava odnosno priloga priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave na natječaj podnose se u roku od osam (8) dana od dana objave natječaja na stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, preporučenom pošiljkom na adresu: Blatski fižuli ustanova u kulturi „Natječaj za Voditelja 
tehnike i upravitelja dvorane Doma kulture Blato - NE OTVARAJ”, Trg dr. Franje Tuđmana 2, 20271 Blato.

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati.

O rezultatima izbora kandidati će biti pisano obaviješteni u roku od 8 (osam) dana od dana isteka roka za prijavu.

Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Blatski fižuli ustanova u kulturi, može prikupljati, koristiti i 
obrađivati njihove podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka, a sukladno propisima koji uređuju područje 
zaštite podataka.

Ravnateljica zadržava pravo da ne prihvati ni jednu od pristiglih ponuda ili da poništi natječaj.

Natječajna dokumentacija se ne vraća.

BLATSKI FIŽULI – USTANOVA U KULTURI
Ivana Sardelić, ravnateljica
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