Temeljem Zakona o muzejima (Narodne novine broj 61/18, 98/19 i 114/22), Pravilnika o stru¢nim
muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i nacinu njihova stjecanja
(Narodne novine broj 104/19) i clanaka 39. Stavka 3. Zakona o kulturnim vijeéima i financiranju javnih
potreba u kulturi ravnateljica Ustanove u kulturi ,Blatski fizuli“ Blato, dana 19. travnja 2023. godine
donosi

1IZMJENE | DOPUNE
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA USTANOVE U KULTURI

,BLATSKI FIZULI,, Blato

Clanak 1.

Mijenja se ¢lanak od 17, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada Ustanove u kulturi ,Blatski fizuli
Blato, od 17. kolovoza 2020. godine i glasi:

LU Ustanovi se utvrduju (sistemariziraju) slijedeca radna mjesta s potrebnom struénom spremom, radnim
iskustvom, trenutacnim brojem radnika i potrebnim brojem radnika:

Redni Naziv rad«gégﬁﬁgésta Struéna Radno Trenutacan Potreban
broj sprema iskustvo broj broj
/godine/ zaposlenih zaposlenih
1. Ravnatelj Ustanove VSS/V85/SSS | 3/10/10 1 1
2. Kustos voditelj VSS 3/10 1 1
3. Dokumentarist 1 vss 3 0 0,5
4 Kustos Vss 3 0 0,5
5, Organizator kulturnih VSS 3/10 0 i
dogadanja - Arimator -
voditel) programai
6. Voditelj tehnike i 5SS 1 0 1
vpravitelj Dvo-ane doma
kulture Blato
" Muzejski tehnizar V35/55S 1 1
8. Djelatnik za turisticke VES/5SS 1 0
aktivnosti - Blazajnik
9. Spremacica NSS/5SS 1 0 1ili 0,5

Redni broj sistematizacije: 1

RADNO MIJESTO: RAVNATEL! USTANOVE
Broj radnika: 1

Koeficijent slozenosti radnoga mjesta: 1,420

Osnovica place: 5.415,37




Uvjeti: Ravnateliem Ustanove moie se, na temelju predloZenoga Cetverogodiinjeg programa rada,
imenovati osoba koja ima zavréen diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij, najmanje pet godina
rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se stru¢nim,
radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane Statutom Ustanove. Poslovi i
radne obveze ravnatelja detaljno su opisani u &l. 4. ovoga Pravilnika, a uz poslove iz ¢lanka 4., ravnatelj
obavlja i ove poslove:

— obavlja administrativiio - tehnicke poslove,

— vodi personalne poslove,

— prepisuje, umnozava i ob'ikuje uredske akte,

— vodiurudzbeni zapisnik,

— obavlja administrativne i druge poslove,
organizira kulturne manif=stacije u opéini Blato i predstavljanje blatskih umjetnika izvan Blata,

— organizira javna predavanja i tribine iz razli¢itih podruéja znanosti, kulture i umjetnosti, - vodi
evidenciju radnog viemena radnika Ustanove,

— obraduje i stiti osobne podatke radnika te drugih suradnika i korisnika usluga Ustanove, -
sluzbenik je za informiranje

— brine o za3titi na radu svih radnika,

— izraduje i rukovod! plarom evakuacije iz zgrada Ustanove, ( Ustanova se rukovodi prema
Opcinskom planu evakua ije zgrade s obzirom da se uredski prostor nalazi u

— vodi poslove civilne zastite,

— suraduje s kulturno - umj=tni¢kim drustvima na podruju opéine

— predlaze koncepciju, prijedlog i realizacija plana marketingkih i promotivnih aktivnosti u
organizaciji Ustanove

— koncepcija i izrada propegandnog materijala, organizacija poslova oko tiska kataloga, pozivnica,
plakata i drugog popratnog materijala

- suradnja s turistickom rajednicama, hotelima i drugim subjektima ciljanih skupina u svrhu
povecanja broja posjetitelja programima,

— organizira susrete sa sponzorima i predstavnicima medija

— dogovara sponzorstva i donacije, brine u realizaciji dogovorenog za sponzorske i donatorske
pakete

— predlaze programe | aktivhosti s ciliem povecéanja posjetitelja programima,

— organizira i vodi press konferencije, predlaZe teme za novinsku obradu, suraduje s predstavnicima
medija

— sudjeluje u oblikovanju informacija za Internet stranicu i druitvene mreze,

—  planira, organizira i vodi djelatnosti promidzbe, oglaavanja, odnosa s javno$éu i obavjestavanja
javnosti o radu i aktivnostima,

- predlaZe objavijivanje podataka o Ustanovi u medijima i drugim tiskovinama s ciliem promocije,

— animira javna glasi'a i cruge srodne institucije tijekom trajanja programa u smislu $to vece
popularizacije istih (¢lanc , kritike, osvrti, reportaZe, intervjui i sl.),

~ pregovara o ugovorima za oglasavanje s predstavnicima novinstva, radija i televizije, tvrtki, drugih
ustanova i reklamnih agecija,

— obavlja sve marketintke poslove u vezi promidibe proizvoda i djelatnosti,

- obraduje trzidte i suraduj: « turistickim organizacijama, tvrtkama i drugim ustanovama,

= pronalazi trzite za plasman usluga Odjela te sponzore pokrovitelje pojedinih akcija,

— vodipromidzbu programs ke aktivnosti i predlaze i nadgleda distribuciju promotivnih materijala,

- brine o kompletnom vizualnom identitetu Ustanove



predlaze projekte promctivnih nastupa i sudjeluje u njihovoj realizaciji (specijalizirani sajmovi,
gostovanjaisl),

predlaie formiranja cijena, rabataidr,

suraduje s turistickom zajednicama, hotelima, turistickim agencijama, obrazovnim ustanovama i
drugim subjektima ciljanin skupina,

prati stanje u podrucjime iz djelokruga rada Ustanove, te proucava i stru¢no obraduje sustavna
pitanja razvoja medunarcdnih suradnji, programa i projekata Ustanove,

prati redovite | izvanredn= ratjecaje nacionalnih i medunarodnih institucija i fondova,

priprema dokumentaciju za prijave Ustanove na natjecaje,

u ime Ustanove i svih njenih Odjela, osmidljava i predlaze projekte za meduregionalnu,
transnacionalnu i prekograniénu suradnju sa srodnim institucijama,

koordinira programe i pre jekte koje Ustanova provadi,

obavlja poslove pripreme dokumentacije, pisanja i provedbe projekata za kandidiranje na
fondove Europske unije i druge medunarodne fondove,

suraduje sa sluibenicima tijela drzavne uprave i institucija Europske unije radi prikupljanja ili
razmjene informacija vezanima uz svoj djelokrug,

suraduje s resornim  ministarstvima, medunarodnim organizacijama, jedinicama lokalne i
regionalne samouprave u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu, razvojnim agencijama i drugim
institucijama u okviru dje okruga rada Ustanove,

prati globalne trendove vezane uz temeljne djelatnosti Ustanove, u cilju Sto boljeg osmisljavanja
adekvatnih i suvremenih orojektnih i natje€ajnih aktivnosti,

koordinira poslove poslo/nog umreiavanja | razmjene informacija izmedu kulturnih i turistickih
subjekata na domacem i inozemnom trzistu,

priprema priopcenja za javnost, organizira strune skupove i medijska predstavljanja u svezi
svojeg djelokruga rada,

prema potrebi, suraduje ¢ djelatnicima drugih Odjela na poslovima marketinga, produkcije,
informiranja, cdnosa sa javnoscu i drugim,

obavlja i druze poslove nuine za obavljanje djelatnosti Ustanove.

Redni broj sistematizacije: 2

RADNO MJESTO: KUSTOS VODITELI KULTURNOG CENTRA

Broj radnika: 1

Koeficijent slozenosti radnoga mjesta: 1,244

Osnovica place: 5.415,37

Uvjeti: Kustosa voditelja Kulturnog centra, na temelju predloienoga ¢etverogodisnjeg programa rada,
imenuje ravnatel]

- kustos voditelj ima zavrsen diplc mski sveuciligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni
studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednaCen studij, najmanje pet godina rada u
muzeju ili najmanje deset goding rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se strucnim, radnim i
organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane Statutom.

Kustos voditelj Kulturnog centra obavlja poslove:

kustosa Kulturnog centra Biato,



predlaze ravnatelju organizaciju i provedbu struénih muzejskih poslova u muzejskoj i galerijsko -
izlozbenoj dielatnosti, na‘in zastite muzejske grade i dokumentacije, stalne i povremene postave
muzejskih zbirki,

predlaie ravnatelju, organizira i provodi te nadzire toCnu inventarizaciju grade Kulturnog centra
sukladno programu inventarizacije i upisa muzejske grade i muzejske dokumentacije u Registar
kulturnih donara Republilie Hrvatske,

predlaze ravnatelju plan godiénjih i visegodisnjih programa u muzejskoj i galerijsko izlozbenoj
djelatnosti za narednu godinu do 15. rujna tekuce godine,

redovito izvijeicuje ravnatelja o obavljenim poslovima u muzejskoj i galerijsko - izlozbenoj
djelatnosti

dostavlja ravnatelju izvje e o radu Kulturnog centra i ustrojbene jedinice do 10. veljace tekuce
za prethodnu godinu,

azurira s ravnateljer podatke u OREG-u,

dokumentira muzejska istraZivanja,

vodi knjigu ulaska muzejskih predmeta,

vodi trajnu muzejsku dol:umentaciju: inventarnu knjigu muzejskih predmeta, katalog muzejskih
predmeta, fototeku muzeskih predmeta i svaki drugi trajni oblik muzejske dokumentacije,
predlaie na‘in postave s alnih i povremenih muzejskih izloZbenih postava,

vodi brigu o zaétiti muzejckih predmeta i muzejske dokumentacije,

predlaze i informira ravnatelja o nastanku i razvoju muzejskih zbirki,

predlaze plan otkupa mu: ejskih predmeta za odredeno razdoblje,

osmisljava i ~udjeluje u nastanku | provedbi muzejskih manifestacija,

sudjeluje u izradi natjecajne dokumentacije za sufinanciranje muzejske i galerijsko izlozbene
djelatnosti kKulturnog certra,

organizira semostalno ili 4 suradnji s drugim srodnim ustanovami povremene i tematske izlozbe
u skladu s utvrdenim programom rada i izvanrednim potrebama,

skrbi o starji i uredenost €uvaonica i drugog radnog prostora za smjestaj i obradu grade,
suraduje s d ugim muzejina, ustanovama i pojedincima u cilju $to kvalitetnijeg rada,

ravnatelju predlaze i provodi programe javnih potreba u kulturi te kod raznih pokrovitelja i
sponzora u muzejskoj i gzlerijsko - izlozbenoj djelatnost,

obavlja i druze posiove utvrdene zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.

Redni broj sistematizacije: 3.

RADNO MJESTO: DOKUMENTARIST

Broj radnika: 0,5

Uvjeti: VSS, muzeoloz ili druga stiu¢na osoba koja ima zavréen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij
ili integrirani preddiplomsk:  diplc mski sveuéilidni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij i najmanje
pet godina rada u djelatnostime kulture, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi orje stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju («Narocdne novine», br. 123/03., 198/03., 105/04., 174/04. i 46/07.) te je istaknuti i priznati
struénjak na podrucju kulturs s nzjmanje deset godina rada u kulturi.

Opis poslova i radnih zadata <a:

dokumentire muzejska isiraZivanja,

vodi knjigu ulaska muzejs«ib predmeta,



— vodi trajnu muzejsku doumentaciju: inventarnu knjigu muzejskih predmeta, katalog muzejskih
predmeta, fototeku muzejskih predmeta i svaki drugi trajni oblik muzejske dokumentacije;

— predlaze kustosu i ravnatzlju nacdin postave stalnih i povremenih muzejskih izlozbenih postava,

— vodi brigu o zastiti muzej kit predmeta i muzejske dokumentacije,

— predlaze | informira kus oca i ravnatelja o nastanku i razvoju muzejskih zbirki, predlaie plan
otkupa muzejskih pradmete za odredeno razdobije,

— redovito suraduje s «ustosom voditeliern u  cilju bolje prezentacije i unapredenja
dokumentirznosti muzejske grade i dokumentacije,

— osmisljava i ~udjeluje u nastanku | provedhi muzejskih manifestacija,

— sudjeluje u izrad! natjecajne dokumentacije za sufinanciranje muzejske i galerijsko izlozbene
djelatnosti tulturnog certra,

— organizira semostalne ili o “uradnji s drugim srodnim ustanovama povremene i tematske izlozbe
u skladu s utvrdenir progremom rada i izvanrednim potrebama,

— skrbiostanji iured:=nost ¢ivaonicai drugog radnog prostora za smjestaj i obradu grade,

— suraduje = druzim muzejima, ustanovama i pojedincima u cilju Sto kvalitetnijeg rada

— radiidruge poslove po nalogu ravnatelja.

Redni broj sistematizacije: 4
RADNO MJESTO: KUSTOS
Broj radnika: 0,5

Uvjeti: VSS i poloZen strucni ispit za kustosa, osoba koja 1ma zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integrirari preddip omski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij i
najmanje pet godina rada u muzejs<oj struci, kao i osoba koja je stekla visoku struénu spremu sukladno
propisima koji su bli na snazi orje stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju («Narocne novine», br 123/03., 198/03., 105/04., 174/04. i 46/07.) te je istaknuti i priznati
strucnjak na podrucju kulturs s nejiranje deset godina rada u kulturi.

Opis poslova i radn h obveza:

— sistematsk orikupliz muze sku gradu putemn istraZivanja, poklona, otkupa i zamjene i obavlja
stru¢ne precjene muzejskih predmeta,

— samostalro |i usuracnji « dugim srodnim ustanovama strucno istrazuje teren i gradu na terenu,

~ proucava i strucno obrad sje pronadeni materijal,

— objavljuje zradu, strucnc misljenje i rezultate istrazivanja u katalozima, strucnim i znanstvenim
publikacijama,

— za potrebe gracdena, ucenika i swih posjetitelja organizira predavanja i upoznaje ih sa
spomenic<o n bastinem g ritodoslovnz muzejske zbirke u mjestu djelovanja,

— suraduje ¢ drugim nstituzijama u podrudju zadtite prirodne bastine, kao i srodnim ustanovama u
okviru madJ mu:zcjske suradnje te arhivskim i drugim institucijama u svrhu ostvarivanja
djelatnostt Kulturnoz cen re,

- suraduje < druzim muzejime, ustanovama i pojedincima u cilju Sto kvalitetnijeg rada,

— obavljaidruze pos'ove vezene uz rad Kulturnog centra.



Redni broj sistematizacije !

RADNO MJESTO: Cirganizator kulturnih dogadanja - Animator - voditelj programa

Koeficijent slozenoso radnoga mjesta: 1.318

Osnovica place: 5.415,37

Uvjeti: VSS, struéna osoba koja ima zavréen preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani

preddiplomski i dinlcnski sveucilsni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij i najmanje pet godina
rada u djelatnostima kulture kao | osoba koja je stekla visoku struénu spremu sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snigu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju («Narodne
novine», br. 123/03., 198/03, 1(5,04., 174/04. | 46/07.) te je istaknuti i priznati struénjak na podrucju
kulture s najmanje deset godina rada u kulturi.

Opis poslova i radn h zadata«a:

arganizira | cokumentira <u turna dogadanja na podru¢ju Opcine Blato

organizira i suradu): s drig m organizatorima i nositeljima kulturnih dogadanja i manifestacija.
vodi knjigu dogadarja,

vodi trajnu c okumentaciju astanove | kulturnih manifestacija: Tjedan Blata, Blatsko ljeto, Festival
klapa DNZ, Likovni <alon, ... :inventarnu umjetnina i drugih predmeta u vlasnistvu Ustanove i
Opcine Blato, katalog arhive i predmeta, fototeku muzejskih predmeta i svaki drugi trajni oblik
dokumentacije;

predlaze i rzvnatel 1 nacin hostave stalnih i povremenih izlozbenih postava, kulturnih projekata i
dogadanja

vodi brigu o zastit i acuvanju materijalne i nematerijalne kulturne bastine Blata i dokumentira
istu.

predlaze informiry kus o:ca i ravnatelja o nastanku i razvoju muzejskih zbirki, predlaze plan
otkupa muzejckih | drugh sredmeta znacajnih za kulturni identitet Blata za odredeno razdoblje,
redovito suraduje s «ustosom voditeliem u  ciliu bolje prezentacije i unapredenja
dokumentirenasti iruzejske grade i dokumentacije,

osmisljava i “udjelu e u nostanku | provedbi manifestacija i dogadanja,

sudjeluje 1 iz-ad natjecajne dokumentacije za sufinanciranje kulturne djelatnosti Ustanove i
udruga.
organizira samostano il suradnji s drugim srodnim ustanovama povremene i tematske

radionice i izlozhe 1 sklad . « utvrdenim programom rada i izvanrednim potrebama,

osmisljavanj>  pred azan @ orogramske strategije Ustanove,

osmisljavanj2 arograma  shladu s programskom strategijom Ustanove

izrada hodosrama progre mskih aktivnosti u suradnji izvodacima/ nositeljima programa i ostalim
odjelima Ustanove

organizacija i realizacija 1 regrama: koordinacija s izvodacima/nositeljima programa, koordinacija
organizacijskoz tim- asiguravanje lokacijskih uvjeta za provedbu programa,

koordinacija sa svire cdje ima Ustanove u svrhu uspjesne realizacije dogadanja,

organizacija smjestzja i prijevoza izvodada/ nositelja programa,

koordinacija tehnickih aknivhosti

koordinaci a u osmi ljava ju medijskih i promocijskih aktivnosti za dogadanje,

odredivari= noknade za f regrame | akbivno pracenje prodaje,

izrada i prac¢enje trockovr ika dogadan)a,

priprema sve potrebine dokumentacije za izvodenje programa,

podnoseniz dnancskih izvj:8taja vezanih uz svako dogadanje,



— izrada baze struénih i profesionalnih kontakata,

—  aktivna suradnja s izvodacima/ nositeljima programa i vanjskim organizatorima,

— koordinacija vanjskih programa: aktivna komunikacija s organizatorima, koordinacija
organizacijskog tima i priprema lokacije prema zahtjevima organizatora,

—  organizacija i koordinacija ostalih posebnih dogadanja (turisticki posjeti, specijalne grupe i
dogadanja),

- obavlja i druge organizacijske ili administrativne poslove po nalogu ravnatelja

Redni broj sistematizacije 6:

RADNO MIESTO: Voditelj tehnike i upravitelj Dvorane doma kulture Blato
Broj radnika: 1

Koeficijent slozenosti radnoga mjesta: 1.147

Osnovica place: 5.415,37

Uvjeti: srednja stru¢na sprema EetverogodiSnjeg trajanja, 1 godina radnog iskustva na istim ili sliénim
poslovima, poznavanje rada na racunalu, znanje engleskog jezika i vozacka dozvola B kategorije

Opis poslova i radnih zadataka:

— odgovoran za tehnitku produkciju dogadaja u organizaciji Ustanove,

—  organizira sluzbu za éuvanje, vatrogasnu sluzbu i slubu za Ciscenje,

— nadgleda tehnicku produkciju dogadaja drugih organizatora,

—  brine o ispravnosti opreme te istu odrzava,

- prijavljuje nastalu Stetu na objektima te istu sanira u dogovoru sa ravnateljem,

— nadgleda instalaciju sve nove opreme,

— nadgleda ugovorene radove i prijavijuje nedostatke te ugovara popravak radova i odriavanje
objekata,

—  rukovodi i organizira provedbu nabave i javne nabave iz svog sektora,

—  brine o zastiti na radu i prijavljuje nedostatke ravnatelju,

—  vrdi osposobljavanje svih djelatnika iz zaStite na radu i zastite od pozara,

- izraduje popise imovine te brine o osiguranju od Stete,

— sudjeluje u odrzavanju objekata, instalacija i opreme,

— sudjeluje u tehnickoj produkciji dogadanja,

—  brine o smjestaju i zastiti pokretne tehnicke i informaticke opreme,

—  obavlja prijznos i postavljanje tehnicke i informaticke opreme za potrebe dogadanja,

— obavlja dezurstva na dogadanjima prema posebnom rasporedu,

- popravlja manje kvarove i o$tecenja na objektima na instalacijama i uredajima, a u slucaju vecih
kvarova

—  vodi brigu o pravovremenom popravku od strane vanjskih suradnika,

— vodi brigu o rasvjetii reguliranju iste,

—  obavlja nabavku potrebnog tehnickog materijala,

—  vodi brigu o sredstvima za rad i odgovara za njih te odrzava red u prostoriji u kojoj su smjestena
sredstva za rad,

—  po potrebi obavlja prijevoz tehnicke i druge opreme Ustanove,

— obavljaiostale poslove po nalogu ravnatelja,

~ osmisljavanje i predlaganje programske strategije Ustanove,



osmisljavanj2 prog
izrada hodograma
odjelima Ustanove
organizacija | real:
organizacijskoz tin
koordinaciia sa svir

organizaci i smjest

koordinaciia tehn

koordinacija u osm

odredivani= nakna

izrada i pracerje tros

priprema sve potre

podnosenie inanc
izrada baze <trucr
aktivna sur
koordinacia
grganizac
organizaciia i
dogadanja ,

obavlja i druze org
Provodene progra
Priprema  p-ovoc
koordinacija hodo

ostalim od e ima U

Pomoc pri organ

koordinacija o-gan

koordinacija sa sv
rean;
ordin

canje p

Sudjeluje u ¢
Pomoc pri ki
aktivno o
Sudjeluje u vodenj
Pomoc u pripram
lzrada baze trucr
Sudjeluje

koordinac

adrja s
vanj
skoz tim 2
koo

Redni broj sistemat
MUZEJSKI TEHNIC,
Broj radnika: 1

Uvjeti: VS5/555S (5}
skola), prvostupni
ste¢ena u muzeju.

Opis poslova i rad:

izacipe

‘R

3l pri

ili majs

h zadat

ina s dadu s programskom strategijom Ustanove,
progre mskih aktivnost u suradnji izvodacima/ nositeljima programa i ostalim

cja proIrama: koordinacija s izvodacima/nositeljima programa, koordinacija
ssiguravanje lokacijskih uvjeta za provedbu programa,

cdie ima Ustanove u svrhu uspjeine realizacije dogadanja,

|2 iprjevoza zvodaca/ nositelja programa,

h aktvnosti,

[lavaju medijskih i promocijskih aktivnosti za dogadanje,

2 za rregrame | aktivno pracenje prodaje,
ovr kidogadanja,

re dokamentacije za izvodenje programa,

skih 12v)28taja vezanih uz svako dogadanje,

i pro esionalnih kontakata,

voda ira/ nositellima programa i vanjskim organizatorima,

kh programa:  aktivna  komunikacija s organizatorima, koordinacija
privrama lokacije prema zahtjevima organizatora,
1nac a ostalih posebnih dogadanja (turisticki posjeti, specijalne grupe i

1zacishe il administrativne poslove po nalogu,

1cke strategije Ustanove,

1> progrema u skladu s programskom strategijom Ustanove,

sma programskib aktivnost u suradnji s izvodacima/ nositeljima programa i
anove,
“ii 1 realizaciji programa: koordinacija s izvodacima/nositeljima programa,
iwcijskog tima osiguravanje lokacijskih uvjeta za provedbu programa,

cdje na lstanove u svrhu uspjesne realizacije dogadanja,

i erjeStaie i prilevoza izvodaca/ nositelja programa,

1w osinéljavanju medijskih i promocijskih aktivnosti za dogadanje,
icaje uliznica za vecernja dogadanja,

“1zni evidencija 1 izradi izvjestaja vezano za poslove odjela,

¢ po ebne dokumentacije za izvodenje programa,

i pro ecjonalnih kontakata,

Aol pregrama vanjskih organizatora: aktivna komunikacija s organizatorima,
2oijskos tima i priprema lokacije prema zahtjevima organizatora

‘1jen 1 amjetnost, stolarska ili slicna drvodjelska Skola, gimnazija ili upravna
I, pc oen odgovarajuci struéni ispit i jedna godina radnog iskustva u struci

C



gisti i zasticuje mu
prilikom istrazivan
oStecene oredmet
sudjeluje u gripren
suraduje i cudjelt
Ustanove, a na poi
sudjeluje u predlag
suraduje < d ugin

obavlja i druze pos

Redni broj sistematizaciie £

RADNO MIJESTO D elstnik z

Broj radnika 1

Uvjeti: srednja strucna sp!
poslovima, poznava

ra

4

Opis poslova:

organizira | orovc
Ustanova Lprevlj
sudjeluje u planira
informira posjetits
aZuriranje tebics

organiziranih posjeta

izrada izvjestaa o
pracenje medijskir
obavlja kom snikac
kontrolira stirje i
distribuira promot
pruza inform acije
pracenje kelicine
potrebnog

obavlja i druze pe
vodene blag a nick

Redni broj sistematizacije *

RADNO MIESTO: (IS ACK

Broj radnika: 1

Uvjeti: NSS/SSS i jedra god

Opis poslova i radnh zadat

svakodnevno, red
jednom dnesro ci
dvoranu Dora kul

uredske pro-tore (

ejske predmete te predmete koji su darovani ili otkupljeni ili su nadeni

(arheoloskih, etnografskih isl.),

osna/ijy, ohraduje i priprema za izloZbe,

yrna sta nih muzejskih izlozbenih postava,

4 7aihib | restauriranju predmeta koji nisu u vlasni$tvu opcine Blato i
flas ik a,

nou o ooradisuvenira opcine Blato,

Lze e, ustenovama i pojedincima u cilju Sto kvalitetnijeg rada,

e po ralogu ravnatelja 1 kustosa — voditelja.

iristi € e aktvnosti- blagajnik

1 celv rrogodiinjeg trajanja, minimalno 1 godina radnog iskustva na slicnim

areunalu, znanje engleskog jezika

¢rupne i individualna, informativna i turisticka vodenja u objektima kojima

| Liziaci programa turistickih vodenja

- obiekota kolima Ustanova upravlja,

iistil @ dnevnih posjeta, prodaje ulaznica za vecernja dogadanja i rezervacije
tablic2 ¢lanova Kluba prijatelja,

cdanin ulazricarma za vecernja dogadanja,

bjava rainternetu, tisku i TV-u, izrada tablice,

1 5 clanovima Kluba prijatelja,

=4nost u objektima kojima Ustanova upravlja,

ne materijale i letke,

ele ar ske upite 1 upite putem maila,
iha daevnih ulaznica, promo materijala, sanitarija, vode te narulivanje

ve poralogu ravnatelja

Cjzvjesia a

3 radncg iskustva

1o i p-avovremeno odriava i Eisti poslovne prostore Ustanove, a barem

~ula'navrata, prostor oko ulaza u zgrade, sanitarne prostore, veliku i malu
<3 pripadajuéim prostorima , predulazom i ulazom

¢inske aprave u zgradi na Trgu dr. Franje Tudmana Blato (1 sat dnevno),



— prostore Narodne «»jZnice Blato 1, sat dnevno,

—  ostale prostore u v 1snist/u Lstanove po potrebi i nalogu ravnatelja Ustanove,
— vodi evidenciju hizijene sin tarnih cvorova,
— obavlja izvar redna ci<cenja iza vecih skupova,
— predlaze ravaatelv kolidinu i vrstu alata i sredstava za ¢iséenje i osobnu higijenu,
— obavljaidruze pe e po ralogu ravnatelja.

Clanak 2.

Ove lzmjene | dopun= ’ravihika stu)aju na snagu danom objave na oglasnoj ploci Ustanove i web stranici
www.blats

- e

Rai;friatel"ca: lvana Sardeli¢, prof.

. - =
P /?W 7

(;" \ -""_-.,
Slufbena zabiljeika: »mjer = i [looune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu’ ¥ macinu rada Ustanove
objavljene su 19, travnjz 023, sodine na oglasnoj ploti Ustanove u kulturi ,Blatski fizuli“ Blato i web

stranici te su stupile 12 snas. 19 trevnja 2023. godine.



