PREDMET: ODLUKA O RADNOM VREMENU DJELATNIKA/CA

Temeljem Zakona o radu ( NN 93/14, 22/17, 98/19 i 151/22) ravnateljica Ustanove lvana Sardeli¢, dana 20.
o?ujka 2023. donosi sljedecu

ODLUKU
o rasporedu, poéetku i zavrSetku radnog vremena djelatnika/ca Blatski fizuli ustanove u kulturi

Clanak 1.

Ovom Odlukom se utvrduju raspored, pocetak i zavrietak radnog vremena djelatnika/ca Blatski fizuli ustanova u
kulturi (u daljnjem tekstu Ustanova).

Clanak 2.
Radno vrijeme u tijeku tjedna u pravilu je 40-satno, a u tijeku dana, u pravilu jednokratno 8-satno radno vrijeme.
Pocetak i zavréetak radnog vremena svih djelatnika/ca zaposlenih na puno radno vrijeme utvrduju se u vremenu
od 07:00-15:00 sati.
U tijeku rada djelatnici/e imaju pravo na stanku, dnevni, tjedni i godi$nji odmor.
U tijeku rada s jednokratnim punim radnim vremenom, djelatnici ¢e koristiti odmor u trajanju od 60 minuta.
Tjedni odmor djelatnici/e ¢e koristiti u subotu i nedjelju.
Godiénji odmori ¢e biti definirani zasebnim odlukama sukladno Zakonu o radu.

Clanak 3.

Iznimno od &lanka 2. ove odluke, u svakom trenutku kada to zahtjeva priroda posla, poslodavac moze napraviti
preraspodjelu radnog vremena djelatnika/ce bez pojedinacnih odluka, uz prethodnu pisanu najavu.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ukoliko preraspodijeljeno radno vrijeme obuhvaca rad subotom, nedjeljom i/ili blagdanima, odnosno dane
definiranima &lancima 2. i 9. ove odluke, djelatnik/ca moZe u dogovoru s Poslodavcem koristiti tjedni odmor
tijekom dva uzastopna radna dana, odnosno moze uzeti onoliko slobodnih dana koliko je neradnih dana
odradio/la ili ¢e odraditi.

Kada se prerasporedeno radno vrijeme svede na radnikovo prosjeéno radno vrijeme, pa i u slu¢aju radnog
odnosa na odredeno vrijeme, mora odgovarati ugovorenom radnom vremenu.

Clanak 4.

lznimno od ¢lanka 2. ove Odluke, u svakom trenutku kada to dozvoljava priroda posla, djelatnik/ca moze
samoinicijativnu i uz pisanu obavijest poslodavcu ( putem emaila ili SMS-a ) preraspodijeliti svoje radno vrijeme,
odnosno pomaknuti pocetak i zavrietak svog radnog vremena u odredenom danu sukladno potrebama posla i/ili
privatnim potrebama ukoliko mu/joj dnevni zadaci to dozvoljavaju.

Preraspodijela iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti prethodno usuglaena s potrebama Ustanove i napravljena na
nacin da ukupan tjedni fond radnih sati djelatnika/ce ostane nepromijenjen u odnosu na tjedni fond radnih sati
ugovoren Ugovorom o radu.

Kada se prerasporedeno radno vrijeme svede na radnikovo prosjeéno radno vrijeme, pa i u slu¢aju radnog
odnosa na odredeno vrijeme, mora odgovarati ugovorenom radnom vremenu.



Clanak 5.
Sudjelovanje na projektnim i drugim dogadanjima koje organizira Ustanova je obavezno za sve djelatnike/ce i
ukoliko nisu direktno angafirani na organizaciji i/ili provedbi konkretnog dogadaja, osim u sluCaju prethodne
pisane najave nemoguénosti sudjelovanja.

Clanak 6.
Osim u iznimnim sluéajevima kada tako zahtjeva priroda posla, Ustanova nece raditi subotama i nedjeljama te
sliedec¢im blagdanima — Nova godina, Sveta Tri kralja, Uskrs i Uskrsni ponedjeljak, Praznik rada, Dan drzavnosti,
Tijelovo, Dan antifadisticke borbe, Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja, Velika Gospa,
Dan Svih Svetih, Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara i Skabrnje, Bozi¢, Sveti
Stjepan. Ustanova ce raditi skrac¢eno sljedecih dana: Veliki Petak, Badnjak i Stara godina.

Clanak 7.
U sluéaju novih okolnosti i potrebe reorganizacije rada, svi rasporedi rada se mogu nadopunjavati ili mijenjati.

Clanak 8.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Blato, 20.03.2023.

ana Sardelic¢
rav a’;e!jic




