Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22), Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (Narodne novine broj 83/2022) i
Odluke o osnivanju ustanove BLATSKI FIZULI ustanova u kulturi (Sluzbeni glasnik Opéine Blato broj 5/07) uz
prethodnu suglasnost Opdéinskog vije¢a Opéine Blato, KLASA:021-05/23-02/23, URBROJ: 2117-13-02/1-23-1 od
29. lipnja 2023. godine ravnateljica BLATSKIH FIZULA ustanove u kulturi donijela je

STATUT
BLATSKIH FIZULA USTANOVE U KULTURI
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat i znak Ustanove BLATSKIH FIZULA ustanove u
kulturi (u daljnjem tekstu Ustanova), pravni poloZaj, upravljanje, zastupanje i predstavljanje Ustanove, unutarnje
ustrojstvo, imovina i stjecanje imovine, raspolaganje dobiti, javnost rada, opéi akti, nadzor, prestanak ustanove i
druga pitanja znacajna za rad Ustanove.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski spol.

Clanak 2.

Osnivac Ustanove je Opcina Blato.

Opdina je osnivatem i vlasnikom postala temeljem ¢lanka 12. stavka 3. Zakona o ustanovama i Odluke Op¢inskog
vije¢a Opéine Blato o osnivanju ustanove BLATSKI FIZULI ustanova u kulturi od 8. studenoga 2007. godine (u
daljnjem tekstu: Odluka).
I. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT | ZNAK USTANOVE
Clanak 3.
Ustanova je pravna osoba, Cije je osnivanje i djelatnost utvrdena ovim Statutom i zakonom.
Ustanova ima svojstvo javne ustanove, a svoju djelatnost obavlja kao javna sluzba.
Ustanova djeluje u pravnom prometu pod nazivom: BLATSKI FIZULI ustanova u kulturi.

Naziv Ustanove istaknut je na sjediStu — uredu Ustanove.

Ustanova moZe promijeniti naziv i sjedisSte Ustanove samo odlukom OsnivaCa ustanove. Promjena sjedista
Ustanove upisuje se u sudski registar.

Clanak 4.
Sjediste Ustanove je u Blatu, Trg dr. Franje Tudmana 2, 20271 Blato.

Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova pri Trgovackom sudu u Dubrovniku 3.01.2008. u
registarski ulozak s mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS) 090022972, OIB ustanove je 27356152128.

Clanak 5.
Ustanova obavlja svoju djelatnost utvrdenu Odlukom i ovim statutom i to:

1. Javno prikazivanje filmova,



2. Organiziranje izlozbi,

Organizacija prigodnih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno - umjetnickih programa u vlastitoj

produkciji ili u suradnji s drugim ustanovama,

Javno izvodenje dramskih, glazbeno — scenskih, lutkarskih i drugih scenskih djela,

Umijetnicko i knjizevno stvaralastvo i reproduktivno izvodenje,

Promidzba (reklama i propaganda),

Izdavanje knjiga, novina, ¢asopisa, periodi¢nih publikacija, fotografija, razglednica i plakata,

Izdavanje i umnozavanje snimljenih zapisa,

Njegovanje tradicijske bastine,

10. Poticanje i promicanje amaterskog stvaralastva u kulturi,

11. Organizacija kulturnih skupova, promocija, savjetovanja, radionica, kolonija, predavanja, seminara i
tribina,

12. Edukacija i pribliZzavanje informacijskih i komunikacijskih tehnologija stanovnicima op¢ine Blato,

13. Cuvanje, prezentiranje i proucavanje kulturne bastine op¢ine Blato,

14. Promicanje kulturnih vrijednosti i umjetnic¢kih dosega opcine Blato, otoka Korcule i Republike Hrvatske
putem medu opdéinske, regionalne, medunarodne i medudrZavne suradnje,

15. Promicanje odrZivog razvoja i kulture Zivljenja kao kulture u najsirem smislu,

16. Cuvanje, prezentiranje i prou¢avanje kulturne bastine op¢ine Blato.

e

Pored djelatnosti upisane u sudski registar Ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze ili pogoduju
obavljanju djelatnosti upisane u Registar.

Odluku o promjeni djelatnosti donosi Opcéinsko vijece Opcine Blato na prijedlog ravnatelja Ustanove.
Clanak 6.

Ustanova obavlja djelatnost na temelju godisnjeg programa rada i razvitka.

Godisnji program rada i razvitka Ustanove, u dijelu koji Osniva¢ utvrdi kao svoju javnu potrebu, financira se iz
proracuna Osnivaca.

O izvrsenju godisnjeg programa rada i razvitka Ustanova izvje$éuje Osnivaca.
Program rada i razvitka Ustanova je duzna objaviti na svojim sluZbenim stranicama.
Clanak 7.

Ako Ustanova u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moZe koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti Ustanove sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Osniva¢ moze odluciti da dobit Ustanove upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove Ciji je
osnivac.

€lanak 8.

Ustanova ima pecat okruglog oblika, promjera 35 mm, na kojem je uz rub kruzno upisan slijedeci tekst: BLATSKI
FIZULI na gornjem luku i USTANOVA U KULTURI, Blato, na donjem luku, a u sredini je znak Ustanove.

PeCatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnhom prometu i u odnosu prema tijelima drZavne uprave i jedinica
lokalne samouprave.

Ustanova moZe imati viSe pecata i svaki pecat ima svoj redni broj.

Broj pecata, nacin koristenja, te osobe odgovorne za ¢uvanje pecata utvrduje odlukom ravnatelj Ustanove.
Clanak 9.

Ustanova ima znak. Znak Ustanove je loZa. O nacinu koristenja znaka odlucuje ravnatelj Ustanove.



IIl. PRAVNI POLOZAJ
Clanak 10.

Ustanova posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden Zakonom o ustanovama, Zakonom o
kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi, Odlukom o osnivanju ustanove u kulturi BLATSKI FIZULI i
drugim opcéim aktima Ustanove.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA USTANOVE
Clanak 11.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Ustanove i ostvarivanje godiSnjeg programa rada i razvitka
Ustanove.
Clanak 12.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Ustanove poblize se ureduju unutarnje
ustrojstvo, radna mjesta u Ustanovi i rad Ustanove kao javne sluzbe.

Clanak 13.
Radno vrijeme Ustanove utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa zakonom.

V. RAVNATELJ
Clanak 14.
Tijelo Ustanove je ravnatelj.

Ravnatelj
Clanak 15.

Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj Ustanove je ovlasten u ime i za ra¢un Ustanove samostalno sklapati ugovore i poduzimati druge radnje
u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a u skladu sa zakonom i ovim Statutom, osim
ugovora i radnji za cije je sklapanje odnosno poduzimanje ravnatelju potrebna suglasnost Osnivaca, sukladno
odredbama zakona i ovoga Statuta.

Ravnatelj predstavlja i zastupa ustanovu samostalno i pojedinacno bez ogranicenja, do iznosa od 2.670,00 eura, a
preko te vrijednosti do iznosa od 26.670,00 eura uz prethodnu suglasnost Opcinskog nacelnika, a iznad iznosa od
26.670,00 uz prethodnu suglasnost Opéinskog vije¢a Opcine Blato.

Clanak 16.
Ustanovom upravlja ravnatelj.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

— predstavlja i zastupa Ustanovu u pravnom prometu te u svim postupcima pred sudovima i javno pravnim
tijelima,

— poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove,

— odgovara za zakonitost rada Ustanove,

— organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,

— vodi struéan rad Ustanove i odgovara za njega,

— donosi opce akte Ustanove, osim onih koje donosi neko drugo tijelo sukladno Statutu i zakonu,

— podnosi Osnivacu i drugim nadleZnim tijelima izvje$ée o radu i poslovanju Ustanove,

— donosi plan nabave,

— daje pisanu punomoc¢ drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravhom prometu,

— donosi odluke o popisu imovine, potraZivanja i obveza Ustanove,



— donosi odluke o imenovanju €lanova povjerenstva i radnih skupina,

— odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Ustanove,

— nakon provedenog javnog natjecaja odlucuje o zasnivanju radnog odnosa radnika,

— odluduje o pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa, o prestanku radnog odnosa,

— organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta,

— odobrava sluZzbena putovanja i odsustva s rada radnicima Ustanove,

— obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.

Ravnatelj uz prethodnu suglasnost Opéinskog vije¢a Opcine Blato:

— donosi Statut Ustanove,
— donosi odluku o promjeni djelatnosti Ustanove.

Ravnatelj uz prethodnu suglasnost Opéinskog nacelnika Opcine Blato:

— donosi odluku o pokriéu gubitka,

— donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,

— odluduje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina ili na drugi nacin raspolaganja njima,

— odlucuje o zaduZivanju i davanju jamstva,

— odluuje o izdavanju mjenica i drugih instrumenata osiguranja placanja,

— odlucuje o davanju u zakup objekata i prostora Ustanove koji se ne koriste za osnovnu djelatnost
Ustanove

— odluuje o nacinu raspolaganja s dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti.

Ravnatelj predlaze Opcinskom vije¢u Op¢ine Blato:

— Godidnji program rada i razvitka Ustanove,

— Financijski plan i godisnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana Ustanove, u skladu sa Zakonom o
proracunu,

— lzvjesSce o izvr$enju godisnjeg programa rada i razvitka Ustanove,

— promjenu naziva i sjediSta Ustanove,

— statusne promjene Ustanove,

— promjenu ili prosirenje djelatnosti Ustanove,

— osnivanje druge pravne osobe.

Clanak 17.

Ravnatelj, u sklopu svojih ovlastenja, moze drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu punomo¢ za zastupanje u
pravnom prometu, o cemu je duZan izvijestiti Opcinskog nacelnika.

Sadrzaj i trajanje punomodi odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju. Punomo¢ moZe dati samo u granicama
svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 18.
Ravnatelja Ustanove imenuje i razrjeSava Opcinski nacelnik na temelju provedenog javnog natjecaja.
Javni natjecaj raspisuje i provodi Ustanova.
Javni natjecaj raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja, a rok za podnosenje prijave ne
moze biti kra¢i od 30 dana.

Ne raspise li Ustanova javni natjecaj za imenovanje ravnatelja u propisanome roku, natjecaj ¢e raspisati Osnivac.

U javnom natjecaju se navode uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za
podnosenje prijava i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.



Rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moZze biti dulji od ¢etrdeset pet dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Javni natjeéaj se objavljuje na mreZnim stranicama Ustanove i u ,Narodnim novinama“
Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja Ustanove na
temelju javnog natjecaja.

Uz prijavu na javni natjecaj obvezno se prilaze vlastoru¢no potpisani program rada za Cetverogodisnje razdoblje
na temelju kojega se imenuje ravnatelj.

Ustanova je duZna u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati mu
pouku o njegovom pravu da pregleda natje€ajni materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka
obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog bitne povrede
postupaka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.
Clanak 19.

Za ravnatelja Ustanove moze se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSsen diplomski sveucilisni studij ili integrirani pred diplomski i diplomski sveudilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednaceni studij

—  koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima

— koja ima pet godina radnog staza u propisanoj vrsti i stupnju obrazovanja iz stavka 1. podstavka 1. ovoga
¢lanka

— protiv koje se ne vodi kazneni postupak sSto se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani, koje ne smije biti starije od 15 dana od podnosenja prijave.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moZe biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Clanak 20.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj ¢e se
ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja Ustanove.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja Opdéinski nacelnik moZe do imenovanja ravnatelja, a najdulje do godinu dana, bez
provodenja javnog natjecaja, imenovati osobu koja ima obrazovanje propisano ¢lankom 19. ovoga Statuta, a na

ovu duznost moZe se imenovati i osoba koja nije radnik Ustanove.

Ustanova je duZna raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.
Clanak 21.

U slu¢aju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga radnik Ustanove kojeg on za to ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje, osim ako ravnatelj
ne odredi drugacije.

Clanak 22.

Ravnatelj Ustanove mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Opcinski nacelnik duzan je razrijesiti ravnatelja Ustanove i prije isteka mandata na koji je imenovan, ako:
— ravnatelj to osobno zahtijeva,



— nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili op¢im propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa,

— ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Ustanove ili neopravdano ne izvrSava odluke
Osnivaca ili postupa protivno njima,

— ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Ustanovi veéu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju
djelatnosti Ustanove,

— je nalazom inspekcije ili drugih nadleznih tijela ili Osnivaa ustanovljena teza povreda propisa i opcih
akata Ustanove ili su utvrdene teze nepravilnost u radu ravnatelja,

— su nastale zapreke za imenovanje iz ¢lanka 19. stavka 1. podstavka 4. i stavka 2. ovoga Statuta.

Opdinski nacelnik mora prije donosenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za razrjesenje i
dati mu mogucénost da se o njima pisano izjasni.

RazrijeSena osoba moZe odluku o razrjesenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od trideset dana od
dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz ¢lanka 44. stavka 2.
Zakona o ustanovama i stavka 2. ovoga ¢lanka ili da je u postupku donosenja odluke o razrjeSenju doslo do
povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 23.

Osoba imenovana za ravnatelja Ustanove sklapa s Opcinskim nacelnikom ugovor o radu u punom radnom
vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.

Po razrjesenju s duznosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije obnasanja duznosti bila zaposlena
na neodredeno vrijeme u Ustanovi ima pravo povratka na rad odnosno rasporeda na radno mjesto jednake
sloZenosti poslova, za koje je propisan isti stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju
odnosno pravo povratka na rad kod poslodavca kod kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije
pocetka obnasanja duznosti ravnatelja, bez provedbe javnog natjecaja, a Sto se poblize ureduje sporazumom s
poslodavcem.
Na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme s drugom osobom.
VI. IMOVINA | ODGOVORNOST

Clanak 24.
Imovinu Ustanove ¢ine stvari, prava i novac.
Imovinom raspolaze Ustanova, pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.
Ustanova moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom pokretnih i
nepokretnih stvari te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim drzavnim tijelima i tijelima s

javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Za obveze u pravhom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 25.
Ustanova se ustrojava kao jedinstvena pravna osoba.

Unutarnje ustrojstvo Ustanove, opis poslova i nacin rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Ustanove.



VIII. PLANIRANIJE RADA | FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Clanak 26.
Ustanova vodi financijsko poslovanje i raunovodstvo u skladu s propisima za proracunske korisnike.
Ustanova ima jedinstven Ziro racun preko kojeg obavlja promet nov¢anih sredstava.
Clanak 27.
Osnivac kontrolira zakonito, svrhovito, ucinkovito, ekonomicno i djelotvorno raspolaganje proracunskim i drugim
sredstvima.
Clanak 28.

Ustanova ostvaruje svoju zadacu na temelju godiSnjeg programa rada i razvitka Ustanove.

Plan i godisnji program rada Ustanove donosi se za jednogodiSnje razdoblje, a moZe se donijeti i za srednjoro¢no
razdoblje.

Programe i projekte Ustanove utvrduju tijela Ustanove sukladno Zakonu o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih
potreba u kulturi ( NN 83 /2022).

Clanak 29.
Sredstva za rad Ustanove osigurava Osnivac i ukljuCuje sredstva za place, sredstva za nabavu grade, sredstva za
programe i projekte, materijalne izdatke, stalno stru¢no usavrSavanje djelatnika, sredstva za zastitu grade, kao i

sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Visinu sredstava za rad ustanove utvrduje osniva¢ na temelju programa rada i razvitka i financijskog plana
Ustanove, u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka.

Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, donacijama, sponzorstvima, darovanjima i na drugi
nacin u skladu sa zakonima.

Vlastiti prihodi ustanova mogu se koristiti isklju¢ivo za razvoj djelatnosti Ustanove koja ih je ostvarila, Sto
ukljucuje i ulaganje u programe i aktivnosti te rad djelatnika sukladno pravilniku kojim Ustanova ureduje mjerila i
nacin koristenja vlastitih prihoda.
Ustanova dobivenim sredstvima raspolaze sukladno zakonima, aktu o osnivanju i statutu Ustanove.

Clanak 30.

Program rada i razvitka Ustanova je duZna objaviti na svojim sluzbenim mreznim stranicama.

Ustanova je obvezna dostaviti Osnivacu izvjeS¢e o izvrSenju programa rada i razvitka Ustanove te izvjesée o
izvrSenju financijskog plana ustanove sukladno aktu o osnivanju i statutu.

Clanak 31.
Ustanova vodi financijsko poslovanje i raCunovodstvo u skladu s odredbama Zakona o proracunu, Pravilnika o
prorac¢unskom racunovodstvu i raéunskom planu i Pravilnika o financijskom izvjeStavanju u proracunskom

racunovodstvu.

Nalogodavac i odgovorna osoba za planiranje i izvrSenje financijskog plana je ravnatelj Ustanove.



Clanak 32.
Za svaku godinu Ustanova donosi financijski plan i godisnji obracun.

Ako se financijski plan za sljedeéu godinu ne donese najkasnije do dana 31. prosinca tekuce godine, donosi se
privremeni financijski plan za razdoblje najdulje od tri mjeseca.

Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi predstavnik Osnivaca na prijedlog
ravnatelja.

€lanak 33.

Ustanova se obvezuje najmanje jednom godiSnje podnijeti Op¢inskom vije¢u op¢ine Blato izvje$ée o ostvarenju
programskog i financijskog poslovanja.

Na zahtjev Opdine Blato, Ustanova je duZna dostaviti i posebna financijska izvje$¢a i druge akte.
IX. DODJELA PROSTORA ZA RAD
Clanak 34.

Ustanova svoj rad obavlja u prostoru dodijeljenom od strane izvrSnog tijela jedinice lokalne i podruéne regionalne
samouprave temeljem Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (NN 83/22).

X. IMOVINA | STIECANJE IMOVINE, RASPOLAGANIJE DOBITI
Clanak 35.
Imovinu Ustanove Cine stvari, prava i novac.

Ustanova raspolaze imovinom sukladno zakonima, aktu o osnivanju i Statutu ustanove. Imovinu Ustanove Cine
sredstva za rad koja su pribavljena od Opdéine Blato, ste¢ena pruzanjem usluga ili su pribavljena iz drugih pravno
dopustenih izvora.

€lanak 36.

Ustanova ne obavlja svoju djelatnost radi stjecanja dobiti, a ako je i ostvari ona se moze koristiti iskljuivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove, sukladno planu i programu rada Ustanove.

Clanak 37.
Imovinom Ustanove raspolaZe ravnatelj Ustanove u skladu sa Statutom i zakonom.
Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se iz sljedecih izvora:

— iz vlastite djelatnosti pruzanjem usluga,

— proracuna Opéine Blato,

— proracuna Dubrovacko neretvanske Zupanije,

— drZavnog proracuna,

— sredstava drugih tijela u skladu sa njihovim odlukama,
— zaklada, sponzorstava, dotacija i drugih vidova pomoci.

X1. OPCl AKTI
Clanak 38.

Opdi akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti
Ustanove. Statut je temeljni opéi akt Ustanove. Svi ostali op¢i akti ne mogu biti suprotni statutu.



Ustanova ima druge opce akte sukladno zakonu, aktu o osnivanju i Statutu.
Clanak 39.
Statut Ustanove donosi ravnatelj Ustanove na temelju suglasnosti Opcinskog vijeéa Opcine Blato.
Clanak 40.
Ravnatelj, a uz prethodnu suglasnost Opéinskog nacelnika donosi:
—  Pravilnik o radu,
—  Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Ustanove,
— druge opce akte, sukladno zakonu i propisima donesenima na temelju zakona.
Clanak 41.

Opdi akti Ustanove objavljuju se na oglasnoj ploci Ustanove, kao i na mreznim stranicama Ustanove.

Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove, a iznimno ako je to
propisano opc¢im aktom i ako za to postoje opravdani razlozi, danom objave.

Clanak 42.

Statut Ustanove stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcine Blato, a sukladno
prethodno dobivenoj suglasnosti Opéinskog vije¢a opcine Blato.

Jedan primjerak potvrdenog statuta dostavlja se na uvid nadleznom ministarstvu nakon usvajanja na Opcinskom
vijeéu.

Clanak 43.

Ravnatelj Ustanove podnosi Osnivacu izvjesé¢e o poslovanju Ustanove zajedno s Godisnjim financijskim izvjeS¢em
za proteklu godinu u zakonskom roku.

Clanak 44.
Naredbodavac za izvrSenje Financijskog plana je ravnatelj Ustanove.
Clanak 45.
Ustanova posluje preko jedinstvenog rac¢una.
XIl. JAVNOST RADA, OPCI AKTI, NADZOR, PRESTANAK USTANOVE

1. JAVNOST RADA
Clanak 46.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duzna na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nacinu pruZanja usluga i
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Ustanova je duZna Statut te druge opce akte koji ureduju obavljanje njegove djelatnosti objaviti na svojim
mreznim stranicama na lako pretraziv nacin i u strojno Citljivom obliku.

Ustanova je duZan na svojim mreznim stranicama objaviti i druge dokumente sukladno posebnim propisima.



Clanak 47.
O uvjetima i nacinu rada Ustanove ravnatelj izvjeS¢uje radnike Ustanove:

— objavljivanjem op¢ih akata
— objavljivanjem odluka i zaklju¢aka
— nadrugi, primjeren nacin.

Clanak 48.

Ravnatelj i drugi ovlasteni radnici, duzni su u okviru svojih ovlastenja, nadleznim tijelima, na njihov zahtjev, davati
trazene podatke.

Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima o zastiti
tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

2. POSLOVNA TAIJNA
Clanak 49.

Poslovnhom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopé¢avanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama
bilo protivno poslovanju Ustanove ili Stetilo njezinom poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Djelatnici Ustanove duzni su ¢uvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nacin saznanja o tim podacima
ili pribavljanja odnosno stjecanja mogucénosti uvida u takve podatke.

Obveza cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa Ustanovi, a sukladno pozitivnim
propisima.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim tijelima i tijelima drZavne uprave.
Povreda cuvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.
O Cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.
Clanak 50.
Poslovnom tajnom smatraju se:

— dokumenti koje ravnatelj ili Osnivac proglase poslovnom tajnom,

— podaci koje nadlezno tijelo drzavne vlasti kao povjerljive priopce ustanovi,

— mijere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

— dokumenti koji se odnose na obranu,

— plan fizicko - tehnickog osiguranja objekata i imovine,

— druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima ustanove,
osnivaca, te drugih tijela drzavne vlasti.

3. NADZOR
Clanak 51.

Ako zakonom kojim se ureduje obavljanje odredene djelatnosti nije drugacije propisano, nadzor nad zakonito$éu
rada i op¢ih akata ustanove obavlja tijelo drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu djelatnost ustanove.

4, PRESTANAK USTANOVE
€lanak 52.

Ustanova prestaje postojati sukladno zakonskim odredbama ¢lanka 71. Zakona o ustanovama.



U slucaju prestanka Ustanove preostala imovina predaje se Osnivacu.
Djelatnik moze odbiti obavljanje poslova i zadada kojima se nanosi nenadoknadiva éteta okoliu.
XI. ZASTITA | UNAPREDIVANJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 53.

Djelatnici Ustanove imaju pravo i duznost da, u okviru svojih poslova i zadaca, brinu o zaititi i unapredivanju
okolisa.

Ustanova treba obavljati svoju djelatnost tako da se omoguéi €uvanje, zastita i unapredenje Zivotnog okolisa,
sprieavanje uzroka i otklanjanje itetnih posljedica koje ugroiavaju prirodne i radom stvorene vrijednosti
Zivotnog okolisa.

Djelatnik moZe odbiti obavljanje poslova i zada¢a kojima se nanosi nenadoknadiva $teta okoliu.

XII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

€lanak 54.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut BLATSKI FIZULI ustanova u kulturi { ,Sluzbeni glasnik
Opcine Blato” broj 1/08, 6/19 i 7/19- prociéceni tekst).

Clanak 55.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opéine Blato”.
Op¢i akti Ustanove uskladit e se s ovim Statutom u roku od 60 dana od dana njegova stupanja na snagu.

Do uskladivanja opcih akata, ostaju na snazi postojeci akti Ustanove ako nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim
Statutom.

RAVNATELJICA
Ivana Sardelic | »
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Na ovaj Statut Opcinsko vijece Opcine Blato kao osniva¢ dalo je prethodnu suglasnost svojim aktom KLASA: 021-
05/23-02/23 , UR BROJ: 2117-13-02/1-23-1, od 29. lipnja 2023. godine.
Statut BLATSKIH FIZULA ustanove u kulturi objavljen je u Sluzbenom glasniku Opéine Blato dana 30. lipnja 2023.

godine, a stupio je na snagu 8. srpnja 2023. godine.

RAVNATELJICA
Ivana Sardeli¢
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